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1. enterprise business model
2. team business model
3. personal business model
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1. dependent thinking 2. independent thinking 3. interdependent or systems thinking
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“Why CVS Quit Smoking,” The New York Times, Tuly 12, 2015.
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برای کسب اطلاعات بیشتر دربارۀ کتاب مدل‌های کسب‌وکار برای تیم‌ها و یا سفارش 

نسخۀ کامل این کتاب به وبسایت انتشارات آریاناقلم مراجعه کنید.
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https://aryanaghalam.com/book/business-models-for-teams/

.x@um. W@DE@S EOR

-_.-_|_

{ s sl ) Somssladre }
el 33000 Lo ol (S9)0 Slilas 3940 sl pge sl eolawl 59
g, SLE LRt she A4S 3 oldo das 45 9 sl coldac Sl 255 doan 45 3535 5 lS b s o gt ¢ u ST
Sransy ._.usl.a.w 553 & (5359 9 (oo s Slosln b 3 Ol (liul sl oslarwl b lgs oo 43985 2250 ULM..»
Yo 9 30 o B e gl el propledl 9 (630)8 loial,

089226

9

786227



